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Сведения

о заседаниях комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО Назиевское городское поселение ,  руководителей подведомственных организаций и урегулированию конфликта интересов  
за 2022 год
	№
	Дата заседания
	Состав комиссии
	Повестка дня
	Решения комиссии

	1.
2. 
3.


	01.07.2022
04.07.2022
10.10.2022
	Председатель комиссии:

Басков С.П.- заместитель главы администрации 

Секретарь комиссии:

Родивилова  М.А.– ведущий специалист администрации

Члены комиссии:

Косолапова М.А. - ведущий специалист администрации

Телегина О.А. - ведущий специалист администрации

Платонова Я.А. - главный специалист-экономист администрации

Председатель комиссии:

Басков С.П.- заместитель главы администрации 

Секретарь комиссии:

Родивилова  М.А.– ведущий специалист администрации

Члены комиссии:

Косолапова М.А. - ведущий специалист администрации

Телегина О.А. - ведущий специалист администрации

Платонова Я.А. - главный специалист-экономист администрации

 Председатель комиссии: Басков С.П.  - заместитель главы администрации 

Заместитель председателя комиссии: 

Петруничев А.В.   –  заместитель главы  администрации  

Секретарь комиссии:

Родивилова М.А. – ведущий специалист

Члены комиссии:

Платонова Я.А.  - главный специалист-экономист

Косолапова М.А.-  ведущий специалист 

Телегина О.А. – ведущий специалист


	1. О рассмотрении уведомления  Администрации Кировского муниципального района Ленинградской области    от 12.05.2022  года  о заключении трудового договора с  Т. , замещавшим должность муниципальной службы в администрации МО Назиевское городское поселение.  

О рассмотрении представленных на рассмотрение Комиссии главой администрации материалов проверки, проведенной на основании информации Кировской городской прокуратуры от 27.06.2022 г.  №7-45-2022 по фактам неисполнения директором МКУ «УХОиТ» Ш.Н.А.  обязанностей по предоставлению достоверных и полных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 

1. О рассмотрении  уведомления  муниципального служащего П.   о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. 
2. О  рассмотрении  уведомления  муниципального служащего Ф.  о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.       
	Принимая во внимание, что:  Т.   в период  замещения должности муниципальной службы в администрации МО Назиевское городское поселение  ,  не осуществлял  функции муниципального управления в отношении Администрации Кировского муниципального района  Ленинградской области,  установить, что 

      - согласия  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных 

организаций и урегулированию конфликта интересов на замещение Терентьевым В.В.  должности муниципальной службы – заместитель главы администрации Кировского муниципального района  Ленинградской области по земельным и имущественным вопросам, не требуется.
Установить, что сведения о доходах, а также о наличии недвижимого имущества за 2021 год, представленные директором МКУ «УХОиТ» Ш.Н.А.  являются    недостоверными (неполными).

         Принимая во внимание тот факт, что Ш.Н.А. в настоящее время находится на больничном,  окончательное решение о применении к нему мер дисциплинарного взыскания принять после его выхода на работу.

По первому вопросу: 

Признать, что при исполнении муниципальным служащим П. должностных обязанностей конфликт интересов  может возникнуть в случае  участия ее в качестве члена рабочей группы (комиссии)  при  проведении контрольных мероприятий в МКУК «КСЦ «Назия».

В целях недопущения возникновения конфликта интересов, и.о.главы администрации МО Назиевское городское поселение рекомендуется не включать П.  в состав рабочих групп (комиссий)   по  проведению  мероприятий в рамках ведомственного (внутреннего финансового контроля) МКУК «КСЦ «Назия». 

По второму вопросу: 

Признать, что при исполнении  Ф. должностных обязанностей  юрисконсульта в  МКУ «УХОиТ» (по совместительству) конфликт интересов отсутствует. 




